
 
 

Voorstel wijziging Huishoudelijk Reglement 
 

Aan  : ALV Sportvisserij Nederland  

Voor  : ALV 1 juni 2024 

Van  : Bestuur Sportvisserij Nederland   
Datum  : 30 april 2024  

Betreft  : Voorstel wijziging Huishoudelijk Reglement, toelichting  

Ter  : Instemming 

 

 

Vanwege 2 situaties stelt het bestuur een wijziging van het Huishoudelijk Reglement voor. 

1. Verlenging zittingstermijn bestuursleden 

2. Doorkruising artikelen Huishoudelijk Reglement vs Tuchtreglement 

 

Hieronder een korte toelichting. In de bijlage bij dit document vindt u een overzicht van de 

teksten van het huidige Huishoudelijk Reglement inclusief een voorstel met teksten voor het 

nieuwe Huishoudelijk Reglement. 

 

1. Verlenging zittingstermijn 

Op de ALV van Sportvisserij Nederland van 7 maart is unaniem besloten om binnen de 

sportvisserij tot één toekomstbestendige en slagvaardige organisatie te komen. De 

streefdatum voor voltooiing van dit traject is 1 januari 2026. De éénwording van de 

sportvisserij is echter geen eenvoudig proces en vergt de nodige inspanning en de juiste 

expertise.  

Wisselingen binnen het bestuur van Sportvisserij Nederland (hierna: het bestuur), kunnen 

mogelijk de continuïteit en de voortgang van het éénwordingstraject belemmeren. In 2025 

zal de laatste zittingstermijn van de penningmeester verlopen. Het kan wenselijk zijn om 

deze zittingstermijn te verlengen om zo de continuïteit te waarborgen. De vraag is welke 

mogelijkheden hiertoe zijn.   

Huidig reglement  

Op dit moment is in artikel 14 van het Huishoudelijk Reglement van Sportvisserij Nederland 

bepaald dat bestuursleden maximaal drie termijnen van drie jaar zitting mogen nemen in 

het bestuur. Dit is ook de door NOC*NSF aanbevolen zittingstermijn. Het huishoudelijk 

reglement noch de statuten bieden op dit moment enige mogelijkheid tot verlenging van de 

hiervoor genoemde maximale zittingstermijn. Dit brengt met zich mee dat de 

penningmeester onder het huidige reglement volgend jaar volgens het rooster zal moeten 

aftreden en niet herkozen kan worden. Wanneer onder de huidige omstandigheden na 

aflopen van de termijn toch door wordt bestuurd, zijn alle vanaf het verstrijken van de 

termijn door de penningmeester genomen besluiten nietig. Dit geldt ook voor 

bestuursbesluiten, waarbij de penningmeester heeft deelgenomen aan de stemming.  

 



 
 

Wat is er mogelijk? 

De enige mogelijkheid tot verlenging van de maximale zittingstermijn van bestuursleden is 

door een bepaling in Huishoudelijk Reglement op te nemen, waarin wordt bepaald dat de 

ALV de bevoegdheid heeft om een uitzondering op de maximale zittingstermijn per 

individueel geval goed te keuren. Hierdoor ontstaat een mogelijkheid voor de ALV om 

bestuursleden aan te laten blijven tot het moment waarop de éénwording is voltooid. 

Hieronder het voorstel voor het toevoegen van een extra lid 7 aan artikel 14. Deze 

toevoeging is conform de kwaliteitseisen van het NOC*NSF.  

“Indien een bestuurslid bezig is aan zijn laatste zittingstermijn, kan door het bestuur aan de 

algemene ledenvergadering een gemotiveerd verzoek tot uitzondering op de maximale 

zittingstermijn worden gedaan. Uitzondering op de in dit artikel bedoelde zittingstermijn, 

kan door de algemene ledenvergadering per individueel geval, al dan niet onder 

voorwaarden, worden goedgekeurd, met dien verstande dat geen goedkeuring kan worden 

gegeven voor een overschrijding van de zittingstermijn van meer dan twee jaar.” 

 

2. Doorkruising artikelen Huishoudelijk Reglement vs Tuchtreglement 

Begin dit jaar heeft het bestuur het Tuchtreglement Sportvisserij Nederland goedgekeurd 

(bestuursvergadering 25 januari 2024). Dit tuchtreglement hoeft niet te worden voorgelegd 

aan de ALV. In dit Tuchtreglement staan de regels waaraan leden sportvissers zich moeten 

houden. In het Tuchtreglement staan echter ook de taken en bevoegdheden van de 

Tuchtcommissie en Commissie van beroep omschreven en worden de tuchtprocedures 

uitgewerkt.  

Een deel van deze informatie staat nu nog in het Huishoudelijk Reglement. Logisch als er 

geen Tuchtreglement is, maar onnodig, dubbelop en onhandig nu het Tuchtreglement is 

vastgesteld. 

Zo staan in het Huishoudelijk Reglement veel inhoudelijke bepalingen inzake het tuchtrecht. 

Dit kan doorkruisingen met het Tuchtreglement opleveren en ook leiden tot de praktische 

complicatie dat bij wijziging zowel het Tuchtreglement als het Huishoudelijk Reglement 

moet worden gewijzigd. Dit is onwenselijk, omdat hiermee sterk wordt ingeleverd op gebied 

van flexibiliteit. Wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement moeten namelijk worden 

vastgesteld in de ALV. Daarom is het advies de inhoudelijke bepalingen uit het 

Huishoudelijk Reglement te verwijderen en deze enkel in het Tuchtreglement weg te zetten, 

zoals andere sportbonden waaronder de KNVB ook doen. Enkele fundamentele bepalingen 

blijven wel in het Huishoudelijk Reglement staan. 

 

In de bijlage staan de wijzigingen per artikel. Het betreft met name schrappingen, omdat de 

meeste teksten zoals gezegd dus al in het Tuchtreglement zelf zijn opgenomen. 

 

En daarnaast dus de wijziging van artikel 14, in verband met optie tot verlengen 

zittingstermijn bestuursleden. 

 

Voorstel bestuur: 
 

- instemming met wijziging Huishoudelijk Reglement, conform voorstel in de 

bijlage, kolom “nieuwe tekst”. 

 

Bijlage: overzicht 2024-04-26 - Huidige tekst met voorstel nieuwe tekst en toelichting 

Huishoudelijk Reglement. 


